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При поддержке правительства Москвы

  Департамент семейной и молодежной 
           политики города Москвы

Пилотный проект  по созданию и внедрению системы профессионального развития и социальной адаптации молодёжи города Москвы «Найди себя»
   ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

 Основной целью предлагаемого проекта является обеспечение инновационного развития экономики и повышение качества жизни населения г. Москвы на основе создания системы профессионального развития и социальной адаптации граждан «Найди себя», позволяющей выявить перспективные области самореализации, предоставить возможности для раскрытия инновационного потенциала и обеспечить сопровождение траектории развития личности.

   ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРОЕКТА
     
На данный момент:
1. Учащиеся и выпускники общеобразовательных учреждений

2. Студенты и выпускники ссузов и вузов 

3. Граждане с ограниченными возможностями
4. Сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
В перспективе:
5. Граждане, уволившиеся/демобилизованные из рядов вооруженных сил

6. Пенсионеры

7. Граждане, имеющие длительный перерыв в работе, связанный с выполнением социально значимых функций (в том числе материнства)

8. Незанятые

9. Взрослое занятое население

10. Другие 
ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
Достижение поставленной цели требует решения следующих задач:

1. Разработка и внедрение системы выявления потребностей и диагностики возможностей личности.

2. Разработка системы формирования и сопровождения траектории профессионального развития человека.

3. Разработка и внедрение системы социальной адаптации различных групп населения.

4. Организация эффективного взаимодействия различных групп населения с рынком труда.

5. Создание единого методического и информационного пространства проекта.

Концептуальная схема проекта

















Основная идея проекта «Найди себя» заключается в том, что для обеспечения инновационного развития экономики г. Москвы необходимо формирование условий для осознания и удовлетворения потребностей граждан в самореализации, а также для наиболее полного раскрытия творческого потенциала различных категорий населения. 

В рамках данного проекта предлагается создание системы, позволяющей каждому человеку определить свои потребности и возможности либо в профессиональном развитии, либо в развитии в области, не относящейся к профессиональной (хобби, увлечения и др.). Последнее особенно актуально для некоторых групп населения, в частности, для пенсионеров, которые, являясь носителями уникальных знаний и сохраняя в ряде случаев высокий уровень творческой активности, после выхода на пенсию нуждаются в социальной адаптации.

Для выбора конкретной области самореализации система предусматривает возможность проведения диагностики потребностей и возможностей личности с использованием современного инструментария, к числу которого относятся тренинги самоопределения, психологическое, профориентационное и профессиональное тестирование, консультации и т.д. При проведении диагностики особое внимание должно быть уделено выявлению творческого потенциала и способностей личности, которые необходимы для ускорения инновационного процесса.

Как в области профессионального развития, так и в области социальной адаптации наиболее эффективными способами реализации направлений развития личности являются прохождение обучения, практики, стажировки, участие в ролевых играх, выездных школах, тренингах и др. 

Важнейшим условием эффективного функционирования системы профессионального развития и социальной адаптации населения г. Москвы является наличие необходимой инфраструктуры: органы государственной власти и управления, учреждения образования, науки, культуры и здравоохранения, а также различные хозяйствующие субъекты и общественные организации. 
Направления развития





Группы населения г. Москвы





Инфраструктура обеспечения реализации проекта «Найди себя»





Способы диагностики / формирования направлений развития





Тренинги самоопределения





Профессиональное тестирование (оценка знаний, умений и навыков)





Консультации





Проф.ориентационное тестирование





Психологич. тестирование








Способы реализации направлений развития





Информационный портал





Бизнес-инкубаторы





Тренинги





Обучение





Стажировки





Ролевые игры





Выездные школы





Технопарки





Трудоустройство





Области самореализации





По возрасту





Не относящиеся к профессиональным


(хобби, увлечения)








Профессиональные





Особые категории





По полу





Промышленные предприятия


Имеющаяся инфраструктура поддержки и развития малого бизнеса


Финансово-кредитные институты


Бизнес-ангелы и др.





Правительство г. Москвы


Федеральные органы власти и управления


Вузы, исследовательские институты


Школы и лицеи


Учреждения здравоохранения





Наука





Искусство





Предпринимательство





Ремесло





Сфера услуг





Сфера производства





Спорт





Другие





Политика





После вып. соц.знач. функций





Дети-сироты








Инвалиды





Пенсионеры





Незанятые





















































Практики








